
 

 

 

 

 

 

 

 

Nr.   11953 din 20.07.2023 

   

 

 

ANUNŢ ORGANIZARE CONCURS 
 

 

Direcţia de Sănătate Publică a judeţului Suceava organizează la sediu -

Suceava str. Scurtă nr.1A, CONCURS, în data de 29 august 2023, ora 10 -proba scrisă pentru 

ocuparea unui post vacant contractual de șofer I pe durată nedeterminată, cu normă întreagă 8 ore/zi, 

40 ore/ săptămână la Serviciul Administrativ, mentenanță, în conformitate cu prevederile H.G. 

nr.1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE: 

Candidații trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) 

şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare: 

  a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

  c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

  d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

  e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

  f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea; 

  g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

    

CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE: 

1. Nivel de studii: studii medii/generale.   

2. Permis de conducere pentru șofer profesionist;  

      3.   Vechime de minim 3 ani în activitate ca șofer .  
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Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării 

anunţului, respectiv pană la data de 11 august 2023, ora 16, la sediul Direcţiei de Sănătate Publică a 

Jud. Suceava-Birout Resurse Umane şi vor conţine, obligatoriu, următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate; 

e) - copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă și în 

specialitate ( modelul orientativ al adeverinţei menţionate este prevăzut în anexa nr. 3 la HG 

1336/2022;   

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 

 
    Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în 

formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare 

rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap, emis în condiţiile legii. 

 

Documentul prevăzut la pct. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest  

caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor 

privind antecedentele penale direct de la autoritatea publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are 

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la pct. f), anterior datei de susţinere a probei 

scrise.  

 

    Copiile de pe actele prevăzute la  pct. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad 

de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu 

originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

     

Concursul va consta în următoarele etape : 

1) selecția dosarelor de înscriere -16 august, ora 14 

2) proba scrisă -29 august 2023, ora 10; 

3) interviu- data şi ora susţinerii interviului se afişează obligatoriu odată cu rezultatele la proba 

scrisă; Interviul se va susține în termen de maxim 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei 

scrise, de către candidații care au obținut la proba scrisă minim 50 puncte 
 

CALEDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 

 

Activitatea Data/ora/termen 

Afișarea anunțului de concurs 31 iulie 2023 ora 8:00 

Înscrierea la concurs – depunere dosare 31 iulie-11 august 2023, între orele 8:00 – 

16:00 

Selecția dosarelor 16 august 2023, ora 10 

Afișarea rezultatelor selecției dosarelor 16 august 2023, ora 14 

Depunere contestații selecție dosare O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului 

selecției dosarelor 

Soluționare contestații depunere dosare Maxim o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestațiilor 

Proba scrisă 29 august 2023, ora 10:00 



Afișarea rezultatelor probei scrise Maxim o zi lucrătoare de la data finalizării 

probei scrise 

Depunerea contestațiilor O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului 

probei scrise 

Soluționarea contestațiilor proba scrisă Maxim o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestațiilor 

Interviul Data şi ora susţinerii interviului se afişează  

odată cu rezultatele la proba scrisă; maxim 

4 zile lucrătoare de la data susținerii probei 

scrise 

Afișarea rezultatelor interviului Maxim o zi lucrătoare de la data finalizării 

interviului 

Depunerea contestațiilor O zi lucrătoare de la data afișării rezultatului 

interviului 

Soluționarea contestațiilor și afișare Maxim o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestațiilor 

Afișare rezultatelor finale ale concursului Maxim o zi lucrătoare de la data  afișării 

rezultatelor contestațiilor pentru ultima probă 
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municipiului Bucureşti, cu modificările si completările ulterioare;  

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

 3. Legea nr. 319/2006 – Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare;  

4. Hotarârea de Guvern nr. 1391/ 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 

195/2002 privind circulația pe drumurile publice, cu modificările si completările ulterioare; 

5. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicată, cu 

modificările si completările ulterioare. 

 

TEMATICA   

1. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi 

funcţionare, precum şi a structurii organizatorice a direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a 

municipiului Bucureşti, cu modificările si completările ulterioare – CAP. I – Dispoziţii generale; CAP 

III – Atribuții specifice, ART 17- XI. In domeniul economic și administrativ – B. Compartimentul 

administrativ și mentenanță;  

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, integral; 

 3. Legea nr. 319/2006 – Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare 

–  SECȚIUNEA 7 – Instruirea lucrătorilor, CAP. IV - Obligaţiile lucrătorilor, CAP VI - Comunicarea, 

cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor;  

4. Hotarârea de Guvern nr. 1391/ 2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 

195/2002 privind circulația pe drumurile publice, cu modificările și completările ulterioare, integral; 

5. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare -  Partea a VI-a, Titlul III - Personalul contractual din autorităţile 

şi instituţiile publice, Partea  a VII - a - Răspunderea administrativă. 

 

 

 



 

 
Relaţii suplimentare se pot obţine la  Biroul Resurse Umane, tel.0230/514557/111. 

 

 
DIRECTOR EXECUTIV, 

Ec. Daniela Marinela ODEH 

 


